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Arbeit und Leben

Thiringen

Formale Weiterbildung

v" nach dem Ende der

Erstausbildung
v" Erwerb formaler Abschlisse
oder zertifizierter, allgemein
anerkannter Qualifikationen
zielgerichtet (Abschluss)
festgelegte Curricula
zumeist in anerkannten
Bildungseinrichtungen

LS

WEITERBILDUNGSFORMEN

Non-formale Weiterbildung

v’ zielgerichtet (definiertes
Lernziel)

v’ festgelegte Curricula

v' zumeist in Kursen,

Seminaren etc.

bei Bildungsanbieter

keine allgemein anerkannte

Zertifizierung

v" mit oder ohne
Nachweise/Zertifikate

AR

Informelle Weiterbildung

v" jede Form von
selbstorganisiertem Lernen

v’ es liegt haufig eine
Lernintension vor (freiwillig,
selbstmotiviert)

v" nicht an spezifische
institutionelle
Gegebenheiten gebunden

v’ offenes, sich entwickelndes
Lernergebnis

z. B.

v' Meisterausbildung
v" Nachholen von
Schulabschliissen

z. B.

v Einarbeitung an einem
neuen Arbeitsplatz
v Ersthelferschulung

z. B.

v" Besuch von Kongressen,
Fachtagungen

Lesen von Fachliteratur
Anleitung durch Kolleglnnen
beim Losen von Problemen
am Arbeitsplatz

AN
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EUROPA FUR THURINGEN
EUROPAISCHER SOZIALFONDS

EUROPAISCHE UNION
Europaischer Sozialfonds



Arbeit und Leben
Thiringen

* 60—70 % der Wissensaneignung bzw. des Kompetenzerwerbs erfolgen durch
informelle Weiterbildung.

* Nur ein begrenzter Anteil unseres Wissens/Konnens und unserer Kompetenzen ist
durch Zertifikate belegbar.

* Informell erworbenes Wissen/Konnen und informell erworbene Kompetenzen
werden bewusst oder unbewusst in beruflichen Kontexten genutzt.

Bedeutung fur die Personalentwicklung

Betriebsratekonferenz 2019. WS 9: Qualifizierung — Chance oder Pflicht?




WIE WAR ES BISHER?

Arbeit und Leben
Thiringen

*  Welche Erfahrungen haben Sie gemacht?

* Unter welchen Voraussetzungen ist berufliche Weiterbildung aus lhrer Sicht
gut gelungen?

*  Welche Hinderungsgriinde haben Sie erlebt?
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Arbeit und Leben
Thiringen

ESFE H

EUROPA FUR THURINGEN  EUROPAISCHE UNION




AArbeit und Leben
Thiringen

Was bedeutet
Substituierbarkeitspotenzial?

Betriebsratekonferenz 2019. WS 9: Qualifizierung — Chance oder Pflicht? EOSFn !



Arbeit und Leben
Tharingen

Fut{:?'gm?t, O, Finanzbuchhalter/in

Finanzbuchhalter/in

Der Arbeitsalltag dieses Berufs besteht im Wesentlichen aus
8 verschiedenen Tatigkeiten,
7 davon und somit 88% konnten schon heute Roboter ibernehmen, ©

ESFEE H

EUROPA FUR THURINGEN ~ EUROPAISCHE UNION
EUROPAISCHER SOZIALFONDS Europaischer Sozialfonds
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Arbeit und Leben
Tharingen

Futﬂ?’gm O, Kraftfahrzeugmechatroniker/in - Nutzfahrzeugtechnik

Kraftfahrzeugmechatroniker/in -
Nutzfahrzeugtechnik

Der Arbeitsalltag dieses Berufs besteht im Wesentlichen aus
5 verschiedenen Tétigkeiten,
4 davon und somit 80% konnten schon heute Roboter ibernehmen. @
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EUROPAISCHER SOZIALFONDS



Arbeit und Leben
Tharingen

Job iy ]
Futu, romat O, Gaértner/in - Garten- und Landschaftsbau

Gartner/in - Garten- und
Landschaftsbau

Der Arbeitsalltag dieses Berufs besteht im Wesentlichen aus
7 verschiedenen Tatigkeiten,
1 davon und somit 14% kénnten schon heute Roboter iibernehmen. @

ESFEE H

EUROPA FOR THURINGEN  EUROPAISCHE UNION
EUROPAISCHER SOZIALFONDS Européiischer Sozialfonds.
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Arbeit und Leben
Tharingen

Job
Futu, romat O, Fachkrankenschwester/-pfleger

Fachkrankenschwester/-pfleger

Der Arbeitsalltag dieses Berufs besteht im Wesentlichen aus
4 verschiedenen Tatigkeiten,
1 davon und somit 25% kénnten schon heute Roboter iibernehmen. @

ESFEE H

EUROPA FOR THURINGEN  EUROPAISCHE UNION
EUROPAISCHER SOZIALFONDS Européiischer Sozialfonds.
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BESCHAFTIGUNGSEFFEKTE DURCH
AArbeit und Leben

Thiringen




Arbeit und Leben
Thiringen

ESFE H

EUROPA FUR THURINGEN  EUROPAISCHE UNION




AArbeit und Leben
Thiringen

Wag it wenn wir
den Mitarbeatzr Was ist wenn wir
trainjgrem — uind e den Mitarbeiter
verfaset uns nach nicht trainieren
derm Seminar? und er bleibt 7
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BAG-URTEIL 23.4.1991, NZA 1991,817
AArbeit und Leben

Thiringen

,Berufsbildung ist jede MalBnahme, die den Arbeitnehmern gezielt Kenntnisse und
Fertigkeiten vermittelt, welche sie zur Ausubung einer bestimmten Tatigkeit
befahigen.”

* Berufsausbildung (auch Erstausbildung)

* berufliche Fortbildung

*  Umschulung

* sonstige BildungsmaBBnahmen, die einen Bezug zum Beruf der Arbeitnehmerlnnen und
Bildungscharakter haben
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RECHTE VON BETRIEBS- UND
‘ PERSONALRATEN
Arbeit und Leben

Thiringen

Initiativrechte

Mitbestimmungsrechte
(eingeschrankt)
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GESETZLICHE GRUNDLAGEN
AArbeit und Leben
Thiringen

Betriebsrate Personalrate

§ § 96 — 98 BetrVG § 73 ThurPersVG
TV-L §5/TVéD §5
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INITIATIVRECHTE UND
A MITBESTIMMUNGSRECHTE
Arbeit und Leben

Thiringen

* Erhebung von Qualifizierungsbedarfen
* Ist- und Soll-Analyse

* Mitarbeitergesprache zur Weiterbildung
* Teilnehmerauswahl (Vorschlagsrecht)

* Beratungspflicht des AG bei MalBnahmen
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GRENZEN DER MITBESTIMMUNG

Arbeit und Leben
Thiringen

* ob die BildungsmalB3nahme angeboten wird

* wie viel fur die Berufsbildungsmal3inahme ausgegeben wird
e auf welchem Gebiet Kenntnisse vermittelt werden

e fur welchen Teilnehmendenkreis das Angebot gilt

* die Anzahl der Teilnehmenden

* fachliche Voraussetzungen fur die Teilnahme

Betriebsratekonferenz 2019. WS 9: Qualifizierung — Chance oder Pflicht? ESFH “

EUROPA FUR THURINGEN ELJRO ASCHE NON
sssssssssssssssssssssss



BITTE BEACHTEN!

Arbeit und Leben
Thiringen

Damit das Mitbestimmungsrecht nicht ins Leere lauft,

sollte der Betriebs- bzw. Personalrat

bei allen Veranderungen und Neueinfuhrungen

von technischen Anlagen, Geraten und sonstigen organisatorischen Prozessen
standardmaBig die Frage nach dem Qualifikationsbedarf stellen!
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BEDARF

Arbeit und Leben
Thiringen

*  Welchen Weiterbildungsbedarf sehen Sie in lhrem Betrieb/
in lhrer Branche!

*  Wobei wiinschen Sie sich Beratung/Unterstutzung?
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UNSERE ANGEBOTE FUR BETRIEBS- UND
Arbeit und Leben PERSONALRATE

Thiringen

* Mitbestimmungsrechte bei Qualifizierung nach BetrVG/PersVG

* Qualifizierungsbedarfserhebung im Betrieb

* Ermittlung konkreter Inhalte der Weiterbildung

* Beratung Uber Fordermoglichkeiten

* Impulsreferate im BR/PR-Gremium auf Betriebsversammlungen

* Unterstutzung bei der Erstellung von Betriebsvereinbarungen

* Beteiligung an Gesprachen mit Personalverantwortlichen

* Beratung im Themenfeld interkulturelle Kommunikation und Kompetenz

* Organisation uUberbetrieblichen Erfahrungsaustauschs
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AArbeit und Leben
Thiringen

A0 Arbeit und Leben Thiiringen
Juri-Gagarin-Ring 152
99084 Erfurt

@ 0361 56573-0

>4 Jan Tampe
tampe@arbeitundleben-thueringen.de

><] Petra Nitschke-Nolte
nitschke@arbeitundleben-thueringen.de

>< Manfredo Koessl .
koessl@arbeitundleben-thueringen.de Vl e I en Dan k!
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