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These 1:

Deutschland ist eine Einwanderungsgesellschaft und wird eine
Einwanderungsgesellschaft bleiben. Die Zukunft kdnnte die
einer postmigrantischen Gesellschaft sein. Thiiringen ist noch

keine oder — bestenfalls - eine Einwanderungsgesellschaft im
Entstehen.
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These 2:

Zuwanderung lost nicht alle Schwierigkeiten am Arbeitsmarkt,
aber ohne Zuwanderung ist kaum ein Arbeitsmarktproblem zu
l6sen. Das qilt insbesondere auch fiir Thiiringen.
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These 3:

Re-Migrationsfantasien und rassistisch motivierte
Diskriminierung/Abwertung verscharfen die
Arbeitsmarktprobleme in Thiringen und Deutschland.
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These 4:

Gesellschaften, die migrantische Fach- und Spezialkrafte
integrieren wollen, miissen Zuwanderung mit

Gleichberechtigung, Gleichstellung und Kritik an Diskriminierung
verbinden.
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Il. Deutschland - eine Einwanderungsgesellschaft
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These 1:

Deutschland ist eine Einwanderungsgesellschaft und wird eine
Einwanderungsgesellschaft bleiben. Die Zukunft kdnnte die
einer postmigrantischen Gesellschaft sein. Thiiringen ist noch

keine oder — bestenfalls - eine Einwanderungsgesellschaft im
Entstehen.
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Deutschland - So migrationsplural wie nie zuvor:

Migrationshintergrund 28,7% - 40% Kinder unter 18
- 15% aller Wahler*innen

Anteil an der Gesamt-

Anteil der Kinder mit Migrationshintergrund
unter & Jahren (Mikrozensus 2011)

Anteil Bevolkerung mit Migrationshintergrund

o (Mikrozensus 2013)
Migrationsstatus bevolkerung e N
nteil Bevolkerung mit auslandischer
Staatsangehdrighkeit
(Einwohnermelderegister 2013)
Anzahlin 1000 in% O s s76%
5§33%
o . 0 . SL.9% 51.0% .
Bevolkerung in Privathaushalten insgesamt 83 103 100,0 50.0% - 489% s00%
45,0% . 438%
ohne Migrationshintergrund 59 278 !
36.0% 352% 304%
mit Migrationshintergrund 23 825 I ;
- 241%
Deutsche 12 191 14,7
7%
zugewandert 5 318 6,4
in Deutschland geboren 6 873 8,3 P P ¢ N PP PN
. «4’“‘ e‘f:“‘\ f,‘”‘;\'k \*9& qpf’f %’0& d & Q‘g’ & va o« M ¢ ‘w“? O‘w?
. Q

FOI Ie. Auslanderinnen und Ausldnder 11 634 14,0

Abbildung 11:
Auslander- und Migrantenanteil in Frankfurt am Main und ausgewahiten Stadten Deutschlands

F -t D : Die verwendeten Date: en und Jahre sind in der Legende ausgewiesen
OFOU an, zugewandert 9 879 11,9 C

Quellen: ALSCHER (2015); STADT FRANKFURT AM MATN - BURGERAMT, STATISTIK UND WAHLEN (2015f: S. 79); STATISTISCHE AMTER DES
BUNDES UND LA}

ER {2013}

ter lag der Anteil der Kinder unter 6 Jahre mit Migrationshintergrund im Jahr 2012 bei rund

Anmerlkung: GemaR dem Einwohnermeldere
il'l Deutschland geboren 1755 2 , 1 68% und der Anteil der Bevilkerung mit Migrationshintergrund insgesamt im Jahr 2013 bei 48, 6%.
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https://www.destatis.de/DE/Presse/Pressemitteilungen/2019/08/PD19_314_12511.html
https://www.destatis.de/DE/Presse/Pressemitteilungen/2019/08/PD19_314_12511.html
https://www.destatis.de/DE/Presse/Pressemitteilungen/2023/04/PD23_158_125.html
https://www.destatis.de/DE/Presse/Pressemitteilungen/2023/04/PD23_158_125.html

Einwanderung: Top 2 weltweit

United States of America

Flucht: Top 3 weltweit

52%

originate from just three countries

Germany

audi Arabi
saudi Arabia Over half of all refugees under UNHCR’s mandate and

other people in need of international protection come

Russian Federation . )
from just three countries.

United Kingdom
Syrian Arab Republic 6.5 million

United Arab Emirates

Afghanistan 6.1 million

France
Ukraine 5.9 million

3.4 million

hosted in the Islamic Republic of Iran and
Tirkiye

The Islamic Republic of Iran and Turkiye each hosted
3.4 million refugees, the largest populations
worldwide. Germany was third with 2.5 million,
followed by Colombia with slightly less than 2.5 million,
including other people in need of international
protection. Pakistan hosted 2.1 million refugees.

Islamic Republic of Iran 3.4 million
Canada
Turkiye 3.4 million
Awustralia
Germany 2.5 million
Spain
Colombia 2.5 million
[taly
Pakistan 21 million
Turkey
Ukrai 110 MILLION 62.5 MILLION 36.4 MILLION
raine are internally displaced people (Source: IDMC, are refugees
Indi Forcibly displaced people worldwide as of end-2022)
ndia
at mid-2023 as a result of persecution, conflict, violence, \/‘_/—’/
Kazakl]sta_n human rights violations or events seriously disturbing /_‘_4_%/—/_
e public order.
0 I e . Thailand 2000 2008 2015 2023
2000 2008 2015 2023
Foroutan
) 6.1 MILLION 5.3 MILLION
are asylum-seekers are other people in need of international
Jordan
Pakistan
Kk J
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https://www.unhcr.org/refugee-statistics/
https://www.unhcr.org/refugee-statistics/

Migration = Das ,wichtigste Problem" in Deutschland?

Wichtigste Probleme
DEUTSCHLANDTREND | 13.10.2023 | Angaben in Prozent | summiert wichtigstes und zweitwichtigstes

Problem

Zuwanderung / Flucht
Bewaffnete Konflikte / Frieden / AuRenpolitik
Rente / Alterssicherung
Wirtschaft

Inflation / steigende Preise / Energiepreise

Folie:
Foroutan,
2024
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https://www.tagesschau.de/inland/deutschlandtrend/deutschlandtrend-moma-102.html

Der ZeTT-Radar

« ZeTT-Radar 2. Quartal 2024: Sonderfragen zum Thema
Fachkraftesituation und Integration auslandischer Fachkrafte

« Befragungstyp: Online-Umfrage
(durchschnittlich ca. 5 Minuten Antwortzeit)

 Befragungszeitraum: 17. bis 26. April 2024
 Teilnahme: 416 Unternehmen

 Befragungsgruppe: Eigentiimer, Werks-/Betriebsleitung,
Management, Fiihrungskrafte, Personalverantwortliche
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Fachkraftemangel - Hoher Handlungsdruck!

Fallzahlen: Probleme mit Nachbesetzung (N=364) und Uberlastung (N=360)

2 P Nein

Probleme mit der Nachbesetzung von 77%
Stellen 239

Zeitweise Uberlastung der Beschaftigten [JSEES
durch Unterbesetzung

31%

Chart: Zentrum digitale Transformation Thuringen « Source: ZeTT 04/2024 - Created with Datawrapper

- Viele Unternehmen mit Problemen bei '
Nachbesetzung von Stellen Branchenunterschiede: ,
* Nachbesetzungsprobleme im

.o g o . wepue Baugewerbe & Handwerk am grofiten
- Haufig zeitweise Uberlastung der Beschaftigten . Hoh?e Uberlastung durch Unte?besetzung

durch Unterbesetzung in der IT-Branche
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Auslandische Fachkrafte sind gelebte Praxis

Arbeiten Sie bereits mit auslandischen Fachkraften zusammen? (N=373)

Ja, wir arbeiten bereits mit auslandischen 5
5 53%

Fachkraften zusammen.

Nein, aber wir wollen auslandische

o R 15%
Fachkréfte kiinftig einstellen.

Nein, wir kdnnen keine ausldndischen 1

7%
Fachkrifte einstellen.

—> Mehrheit der Unternehmen praktiziert
Zusammenarbeit mit Fachkraften aus dem
Ausland

- weitere 15 Prozent planen diese zukiinftig

Nein, wir wollen keine auslédndischen

s : 7%
Fachkrafte einstellen.

Weild nicht. 8%

Source:; ZeTT 04/2024 - Created with Datawrapper

Branchenunterschiede:
 Gering verbreitet: im Baugewerbe und in Dienstleistungsbranchen
» Am hochsten verbreitet: im verarbeitenden Gewerbe
« kiinftige Einstellung auslandischer Arbeitskrafte: bei Dienstleistungen am geringsten
(gute Sprachkenntnisse als limitierender Faktor)
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Auslandische Fachkrafte

- eine wichtige Antwort auf den Fachkraftemangel

Fachkrifte aus dem Ausland zur Probleme mit Uberlastung durch
> Insgesamt hohe Bereitschaft auslandische Stellenbesetzung Nachbesetzung (N=362) Unterbesetzung (N=358)
Fachkrafte einzustellen, unabhangig von ihrer
Herkunft
Ja, nur EU oder EWR. 22% 13% 19% 21%
- Besonders hohe Bereitschaft bei
Nachbesetzungsproblemen oder Uberlastung Ja, sowohl EU/EWR als auch aus 55% 37% 58% 33%
durch Unterbesetzung Drittstaaten. N K3
Nein, wir konnen keine 14% 19% 14% 17%
auslandischen Fachkrafte
einstellen.
Nein, wir wollen keine 4% 14% 4% 13%

auslandischen Fachkrafte

einstellen.

WeiB nicht. 6% 17% 5% 16%
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Argumente gegen die Beschaftigung auslandischer Arbeitskrafte

Weniger administrative oder
okonomische Griinde

vor allem Skepsis wegen
Sprachkenntnissen und Qualifikationen

Durchaus vorhanden: Vorbehalte
gegeniiber auslandischen Fachkraften

Diese Vorbehalte sind insbesondere im
Baugewerbe und Handwerk, aber auch in
der Industrie besonders stark

im Dienstleistungssektor
vergleichsweise gering ausgepragt
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Was spricht aus Ihrer Sicht gegen eine Beschiftigung auslandischer
Fachkrifte in Ihrem Unternehmen? (N=97, Mehrfachnennung)

fehlende
Sprachkenntnisse/Deutschkenntnisse

o

@

- - - ) ) o
- a N [
& a% & & & &

fehlende Qualifikationen JEEEA

Zweifel, dass die Fachkréfte beim
Unternehmen bleiben

o

Keine freien Stellen im Unternehmen g3

mangelndes Vertrauen gegeniiber
auslandischen Fachkréften

%

Risiko von Konflikten mit der Belegschaft 244

schwierige Anerkennungsprozesse bei
ausldandischen Qualifikationen

o

Einstellungsprozess ist viel zu aufwendig [EEA

Kein Kontakt mit auslandischem o
Arbeitsmarkt [

Einstellungsprozess wird nicht ausreichend
unterstiitzt von Behérden

o

=

kaum Wissen iiber Einstellungsprozesse |58
7%

vom Ausland
Risiko der Diskriminierung der Fachkréfte in [J
der Region

[=))
a2

Einstellungsprozess ist viel zu langsam . 5%

Sonstiges [EA]




lll. Thiiringen: Fach-/Arbeitskrafteengpasse und
Zuwanderung
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Abbildung 1. Systemrelevante Berufe nach Migrationshintergrund 2018 (in Prozent, gewichtet)

GESAMT
Reinigung (9,2 %)

Altenpflege (6,5 %)

Post & Zustellung (10,6 %)

StraBenverkehr (8,2 %)

28,7% Human- & Zahnmedizin (3,5 %)

Pharmazie (1,4 %)

21,2

Arzt- & Praxishilfen (4,5 %)

Lebensmittel (4,1 %)
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DeZIM Research Notes
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Uberwa. Verkehrb. (1,1 %)

migrant-innen-unser- Polizei- & Kriminald. (3,3 %) Integrations- und
gemeinwesen- ! Migrationsforschung
aufrechterhalten/ % » (DeZIM).
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https://www.dezim-institut.de/publikationen/publikation-detail/systemrelevant-und-prekaer-beschaeftigt-wie-migrant-innen-unser-gemeinwesen-aufrechterhalten/
https://www.dezim-institut.de/publikationen/publikation-detail/systemrelevant-und-prekaer-beschaeftigt-wie-migrant-innen-unser-gemeinwesen-aufrechterhalten/
https://www.dezim-institut.de/publikationen/publikation-detail/systemrelevant-und-prekaer-beschaeftigt-wie-migrant-innen-unser-gemeinwesen-aufrechterhalten/
https://www.dezim-institut.de/publikationen/publikation-detail/systemrelevant-und-prekaer-beschaeftigt-wie-migrant-innen-unser-gemeinwesen-aufrechterhalten/
https://www.dezim-institut.de/publikationen/publikation-detail/systemrelevant-und-prekaer-beschaeftigt-wie-migrant-innen-unser-gemeinwesen-aufrechterhalten/
https://www.dezim-institut.de/publikationen/publikation-detail/systemrelevant-und-prekaer-beschaeftigt-wie-migrant-innen-unser-gemeinwesen-aufrechterhalten/
https://www.dezim-institut.de/publikationen/publikation-detail/systemrelevant-und-prekaer-beschaeftigt-wie-migrant-innen-unser-gemeinwesen-aufrechterhalten/
https://www.dezim-institut.de/publikationen/publikation-detail/systemrelevant-und-prekaer-beschaeftigt-wie-migrant-innen-unser-gemeinwesen-aufrechterhalten/
https://www.dezim-institut.de/publikationen/publikation-detail/systemrelevant-und-prekaer-beschaeftigt-wie-migrant-innen-unser-gemeinwesen-aufrechterhalten/

Systemrelevante Berufe nach Migrationshintergrund 2018 (in Prozent, gewichtet)

, Menschen mit Migrationshintergrund stellen rund ein Viertel
aller Beschaftigten in systemrelevanten Berufen. Das entspricht
ihrem Anteil an der erwerbstatigen Bevolkerung in Deutschland.

3,

In bestimmten Berufsgruppen, insbesondere im
Dienstleistungs- und Pflegebereich, sind Menschen mit
Migrationsgeschichte jedoch tiberproportional

18,

vertreten. Das gilt etwa fiir Reinigungsberufe und die
Altenpflege, fiir Post und Zustellung sowie die
Fahrzeugfiihrung im StraRenverkehr. Die Mehrheit der
Beschaftigten mit Migrationshintergrund in diesen
Berufsgruppen ist im Ausland geboren und selbst
eingewandert.

n -
ENH & REE ]
S| [ 4 % ~ s %
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https://www.dezim-institut.de/publikationen/publikation-detail/systemrelevant-und-prekaer-beschaeftigt-wie-migrant-innen-unser-gemeinwesen-aufrechterhalten/
https://www.dezim-institut.de/publikationen/publikation-detail/systemrelevant-und-prekaer-beschaeftigt-wie-migrant-innen-unser-gemeinwesen-aufrechterhalten/

Migration und Prekaritat

Migrantinnen und Migranten, die im Ausland geboren wurden, arbeiten besonders oft zu
Niedriglohnen. Dies gilt insbesondere fiir systemrelevante Berufe: Menschen mit
Migrationsgeschichte arbeiten dort noch haufiger zu prekaren Konditionen als in nicht
systemrelevanten Berufen.

Diese Entwicklung spiegelt die Veranderungen auf dem deutschen Arbeitsmarkt wider: Neue
Stellen werden zunehmend in prekaren Beschéaftigungsverhaltnissen geschaffen. Dies trifft
auf viele systemrelevante Berufe in besonderem MalRe zu.

Zugleich steigt in Deutschland die Zahl an Migrantinnen und Migranten, die in den
vergangenen Jahren eingewandert sind. Da Zugewanderte haufig unter schwierigeren
Startbedingungen in den Arbeitsmarkt einsteigen, sind sie eher bereit, Beschaftigungen
unter prekaren Bedingungen aufzunehmen.
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Anteil von Menschen mit Migrationsgeschichte an
Bevolkerung in Thiringen

2023 2017

Quelle: Thiiringer Zuwanderungs- und Integrationsbericht 2024
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https://bimf.thueringen.de/media/tmmjv_migrationsbeauftragte/th10/bimf/Integration/Dateien_Integration/240827_ZIB_Fortschreibung_2024_01.pdf
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2021

Auslanderanteil in Thiiringen

2022

2023

Quelle: Thiiringer Landesamt fiir Statistik



https://statistik.thueringen.de/datenbank/TabAnzeige.asp?tabelle=kr000102&startpage=1&datcsv=&richtung=&sortiere=&vorspalte=0&SZDT=&anzahlH=-3&fontgr=12&mkro=&AnzeigeAuswahl=&XLS=&auswahlNr=&felder=0&felder=1&felder=2&felder=3&felder=4&felder=5&felder=6&zeit=2023%7C%7Cs1&anzahlZellen=174

Tabelle 3.1: Auslandische Bevolkerung in Thiiringen und Deutschland zum 31.12.2023 nach Aufenthaltsstatus?’

Mit Aufenthaltstitel
Antrag auf  Ohne Aufenthaltsti-

Aufenthaltsti- tel (z. B. Duldung,
tel gestellt im Asylverfahren)

Davon
Z‘;Jitlric_h - zeiftl_i”h be- 7umZweck ZumZweck Volker- rechtliche, Familigre  Besondere
ki Ll it der Ausbil- der Erwerbs- humanitire, politi- Griinde Aufenthalts-
dung tatigkeit sche Griinde rechte
Thiiringen
14.360 72.790 6.350 4.915 49.265 10.080 1.465 17.295 29.900
(7,6 %) (38,5 %) (3,4 %) (2,6 %) (26,1 %) (5,3 %) (0,8 %) (9,1 %) (15,8 %)
Deutschland
2.644.595 4.042.570 254.020 419.280 2.223.555 965.530 180.190 700.885 1.138.435
(19,0 %) (29,1 %) (1,8 %) (3,0 %) (16,0 %) (7,0 %) (1,3 %) (5,0 %) (8,2 %)

Quelle: Auslanderzentralregister (AZR). Eigene Berechnung und Darstellung nach Statistisches Bundesamt 2024e

Quelle: Thuringer Zuwdens- und Integrationsbericht 2024 S.44
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https://bimf.thueringen.de/media/tmmjv_migrationsbeauftragte/th10/bimf/Integration/Dateien_Integration/240827_ZIB_Fortschreibung_2024_01.pdf
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Thiiringen, Anteil an allen
sozialversicherungspflichtig Beschaftigten, jeweils
zum Dezember

m EU-Ausland
Drittstaaten
Asylherkunftslander
9% 4% 8%
5% 7 i
0,9% 1,0% 1,1% 4% B
2019 2020 2021 2022 2023

Quelle: Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit, Berechnungen Mediendienst Integration 2024
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70.000

60.000

50.000

Anzahl

40,000
30.000
20.000

10.000

o

2019 2020 2021 2022 2023 2024

. Auslandische Beschaftigte und Arbeitslose
Daveon sozialversicherungspflichtig Beschaftigte
Davon Arbeitslose

Abbildung 4.41: Anzahl der ausliandischen Beschiftigten und Arbeitslo-
sen in Thiiringen nach Monat, Januar 2019-Februar 2024

Quelle: Thiiringer
Zuwanderungs- und
Integrationsbericht
2024 S.152



https://bimf.thueringen.de/media/tmmjv_migrationsbeauftragte/th10/bimf/Integration/Dateien_Integration/240827_ZIB_Fortschreibung_2024_01.pdf
https://bimf.thueringen.de/media/tmmjv_migrationsbeauftragte/th10/bimf/Integration/Dateien_Integration/240827_ZIB_Fortschreibung_2024_01.pdf
https://bimf.thueringen.de/media/tmmjv_migrationsbeauftragte/th10/bimf/Integration/Dateien_Integration/240827_ZIB_Fortschreibung_2024_01.pdf
https://bimf.thueringen.de/media/tmmjv_migrationsbeauftragte/th10/bimf/Integration/Dateien_Integration/240827_ZIB_Fortschreibung_2024_01.pdf

Entwicklung der sozialversicherungspflichtig Beschaftigten in
Thiiringen
Dezember im Vergleich zum Vorjahr

[l Deutsche [l EU-Auslander* [l Menschen aus Drittstaaten

2019
2020
2021
2022
2023

Grafik: MEDIENDIENST INTEGRATION 2024 » Quelle: Bundesagentur fiir Arbeit Statistik (2024), Migration und Arbeitsmarkt, eigene
Berechnungen * Daten herunterladen + Erstellt mit Datawrapper
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Auslander*innen in Engpassberufen stark vertreten

M Ausldndertinnen [JJ] Deutsche

Verkehr, Logistik (auBer Fahrzeugfiihrung) 26% 74%
Tourismus, Hotellerie und Gastronomie 22% 78%
Reinigungsbranche 19% 81%
Human- und Zahnmedizin 19% 81%

Hoch- und Tiefbau 13% 87%

Krankenpflege, Rettungsdienst und Geburtshilfe 95%

Anteil ausldndischer Beschéftigter in ausgewdhlten Engpassberufen in Thiringen, Stand: Dezember 2023

Grafik: MEDIENDIENST INTEGRATION 2024 - Quelle: Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit (2024), Beschiftigte nach Berufen (Tabellenseite
SVB - Tabelle 1) eigene Berechnungen - Daten herunterladen + Erstellt mit Datawrapper
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.Gesa_r.njtzahl der Schutzsuchenden Gesamtzahl der Schutzsuchenden in Thiringen
in Thiringen, Dezember 2023:

jeweils am 31. Dezember

67.820 (Statistisches Bundesamt,
Abbildung: Richter, 2024)

80.000

Asylantrage in Thiiringen 60.000
2023: 8821 (Bundesamt fiir
Migration und Fliichtlinge)

40.000

20.000

0

2007 2009 2011 2013 2015 2017 2019 2021 2023
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Gesa mtzah | d er Sch utzsu Ch en d en Schutzsuchende in Thiiringen 2023 nach Staatsangehérigkeiten

in Thiiringen, Dezember 2023:
67.820 (Statistisches Bundesamt)

sonstige
15,0%

Eritrea
2,3%.

Russische

Foderation

2,4% _ Ukraine

36,6%

Tiirkei
3,6%

Irak -
5,0%

Afghanistan
12,2%

Syrien
23,0%

Quelle: Auslanderzentralregister (AZR)
FRIEDRICH-SCHILLER-

UNIVERSITAT Thiringer Landesamt fur Statistik Quelle: https://statistik.thueringen.de/presse/2024/pr_180_24.pdf
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Anzahl der Auslander in Thiiringen nach
Staatsangehorigkeit im Jahr 2023, TOP 6 Lander

Ukraine Syrien Polen Rumanien Afganistan Russische
Foderation

Quelle: Thiiringer Landesamt fiir Statistik
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https://statistik.thueringen.de/datenbank/TabAnzeige.asp?tabelle=kr000102&startpage=1&datcsv=&richtung=&sortiere=&vorspalte=0&SZDT=&anzahlH=-3&fontgr=12&mkro=&AnzeigeAuswahl=&XLS=&auswahlNr=&felder=0&felder=1&felder=2&felder=3&felder=4&felder=5&felder=6&zeit=2023%7C%7Cs1&anzahlZellen=174

Anteil der Schutzsuchenden an der Bevilkerung
in Thiiringen im Jahr 2023 nach Kreisen

Gesamtzahl der Schutzsuchenden

Gera, Stadt

in Thiringen, Dezember 2023:
67.820 (Statistisches Bundesamt)

Weimnar, Stadt

Jena, Stadt
Altenburger Land
Mordhausen
Saalfeld-Rudolstadt
Thiiringen
Unstrut-Hainich-Kreis
Kyffhduserkreis
lim-Kreis
Wartburgkreis
Saale-Orla-Kreis
Gotha

Weimarer Land
Eichsfeld
Schmalkalden-Meiningen
Sonneberg
Hildburghausen

Saale-Holzland-Kreis

Sémmerda

Quelle: https://statistik.thueringen.de/presse/2024/pr_180_24.pdf
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Ausreisepflichtige Personen in
Thiringen 2023 mit Duldung
4756, Quelle: Deutscher
Bundestag, Abbildung: Richter,
2024)

Unmittelbar ausreisepflichtige
Personen 614 (mit Rot in der
Abbildung) - ,registrierte
Irregulére”

Abschiebungen: 307

Gescheiterte Riickfiihrungen:
856
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Ausreisepflichtige Personen in Thiringen
jeweils zum 31.12.
B Geduldete [ unmittelbar Ausreisepflichtige
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IV. Perspektiven
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Altersaufbau der Bevolkerung 2022
im Vergleich zu 1990
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,Die Auslander werden zum Kristallisationspunkt einer vielschichtigen Bedrohung, deren subjektive Seite
aus der Angst besteht. Es ist die Angst vor der Zukunft und vor der gesellschaftlichen Marginalisierung
und Nichtbeachtung. Zu diesem diffusen Gefiihl der Angst kommt das Bewusstsein, unter vielfaltigen
kleinen Ungerechtigkeiten zu leiden, etwa dass man sich iiber die “Seinsweisen’ der Arbeiter lustig
macht, oder dass man sich aus Geldmangel mit Kleinigkeiten abgeben und in einer kleinlichen,
engstirnigen Welt leben muss [...] Diese Empfindlichkeit, wenn es um Ungleichheit, Ungerechtigkeit,
Begiinstigung und Privilegierung geht, wurde einst von traditionellen Politikangeboten der Linken
beriicksichtigt und bedient. [...] Mehr noch als Ausdruck eines Arbeiter-Rassismus muss man das
Wahlverhalten von Arbeitern, die fiir den FN stimmen, als einen letzten verzweifelten Versuch verstehen,
sich von den anderen zu unterscheiden und das Existenzrecht der Arbeiterschaft in einem Kontext ihres
strukturellen Niedergangs einzufordern.” (Beaud/Pialoux).
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Die Logik der Re-Migration
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LIslamisierung, islamische Terroranschldge, Uberfremdung und Migrantenkriminalitat
sind allesamt Teilaspekte eines groBeren Geschehens, das fiir unser Volk und fir
ganz Europa die uniiberbietbare Katastrohe darstellt. Es ist das Wegschrumpfen
seiner demographischen Substanz und unsere Ersetzung durch fremde
Einwanderstrome.” (Martin Sellner)
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»Fliichtlinge miissten, also meiner Meinung nach, die miissten raus. Wer hier jetzt herkommt,
arbeitet, sich integriert, wer sich einordnet, unterordnet, kein Thema. Da habe ich ja nichts dagegen.
Aber die, die nur hierher kommen und die Hand aufhalten und sich benehmen wie das Letzte und
denken, die konnen sich alles erlauben, raus. Ich meine, das klingt zwar vielleicht bléd oder hart,
weil bei manchen bei uns so. Ich hatte kein Problem damit, jetzt mal Buchenwald wieder
aufzumachen, einen Stacheldraht ringsrum, die dort rein, wir dort drauBen. Dann kommt sich
keiner in die Quere. Und die dort so lange drinnen lassen, alles natiirlich normal human, aber wiirde
sich keiner, also jetzt mal so krass ausgedriickt, und werden dann abgeschoben, fort. Gar nicht
irgendwie, dass irgendwas passieren kann.” (Arbeiter, Betriebsrat, Metallwirtschaft)
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»Na, fiir mich ware erstmal eine gute Demokratie, wenn wir eine Volksabstimmung hatten, dort
miisste man anfangen. Und das Zweite ware [...] dann brdauchte man wahrscheinlich auch mal eine
Gesetzesanderung, zum Beispiel im Strafgesetz, ist meine Meinung, wo Straftater, die richtig was
machen - jemanden umbringen, vergewaltigen etc. Und wenn da ein Urteil im Namen des Volkes
gesprochen wird, und der kommt mit anderthalb Jahren Bewahrung weg, dann kann dort irgendwas
nicht stimmen. Also, Demokratie bedeutet fiir mich ein ordentliches Strafgesetz, und [...]
Volksabstimmungen |[...] wo man sieht, wo die Stimmung von Deutschland hingeht oder von den
Menschen im Land, dass nicht irgendein Politiker sich anmaBt: Ich entscheide das jetzt mal fiir
alle, oder so. 0b ich selber mich politisch engagieren wiirde, weil3 ich nicht.”

(Arbeiter, Gewerkschaftsmitglied).
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.1..] Weil Gewalt erzeugt auch Gegengewalt, also es ist ja so, ja wie gesagt, es ist, es passieren sehr
viele Zwischenfélle mit Auslandern [..]. Das wird kleingeredet. Das interessiert keinen irgendwo.
Und ich meine, wenn mir jetzt irgendwo oder wenn meiner Familie jetzt, meinen Kindern oder
irgendwie, wenn da was passieren wiirde mit so einem Auslander und da wiirde nichts weiter
irgendwie, dann, ich wiirde dann auch, ja im Prinzip Gewalt anwenden jetzt mal. Ich wiirde auch
irgendwo Selbstjustiz machen. Das ware fiir mich dann irgendwo, das ist ein Schritt zu weit dann
[..] Ich wiirde dann, wenn meiner Familie jetzt oder wenn irgendwie, wenn ich merke, die werden
belastigt dann oder wenn das weitergehen sollte wie was hier Silvester war in, war das Hamburyg,
nee, Kéin. Das ist das, wo ich sage, das provoziert ja die Gewalt noch mit, die Gegengewalt
irgendwo und man muss sich doch wehren. Man kann doch nicht nur ducken und die Backen
hinhalten”. (Arbeiter, Metallwirtschaft).
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Die Logik der Pluralitatstoleranz
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Folie:
Foroutan,
2024
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Migration als Proxy fiir Pluralitat? (Foroutan PmG 2019)

Migration stellt zwar eine zentrale Quelle der Pluralitat dar — aber dennoch nur eine neben vielen anderen.
Geschlecht, sexuelle Orientierung, Alter, Religions- und Schichtzugehdarigkeit, politische Meinungen und
viele Aspekte mehr kennzeichnen die Pluralitat von Gesellschaften.

- £

Pluralitat gilt einerseits als empirische Beschreibung von vielfaltigen Gesellschaften, andererseits als

normativer Grundsatz. In diesem Sinne ist und
gleichzeitig ihre empirische Grundlage (Dahl 1982; 2006)
> <
Die Pluralitat erschwert , da zunehmend mehr soziale Gruppen diese
Gleichheit fiir sich in Anspruch nehmen.
<

('Sie erhiht gleichzeitig die , da zunehmend mehr soziale Gruppen das Recht
auf Entfaltung oder alltagspraktische Erleichterungen ihrer kulturellen, ethnischen, religiosen oder sexuellen
ketc. Belange artikulieren.

7

Und sie bedroht fiir viele , da zunehmend mehr soziale Gruppen Teilhabe an zuvor
homogenen Raumen einfordern und dadurch etablierte Zugange, Positionen und Privilegien in Frage stellen.

J
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Von Skelleftea lernen!

Bild: Wirestock Creators

1 Bild: Lars-Ove
L8] Jonsson

»In der Region, die stark vom demografischen Wandel betroffen ist, wurden Migrant*innen friih von
mafgeblichen Akteur*innen in Verwaltung, Politik und Wirtschaft als zentrale soziale Gruppe verstanden, um
drohender Peripherisierung und Bevolkerungsverlust entgegenzuwirken. Mit dem Programm Skellefted 2030
wird der Zuwanderung von Migrant*innen und Gefliichteten eine Schliisselrolle eingeraumt. Denn das
Programm integriert industrie-, wohnungsbau- und bildungspolitische mit migrationspolitischen Initiativen in
einem gendersensiblen und partizipativ strukturierten Programm. Prinzipiell geht es bei Skellefted 2030
darum, auf demografische Schrumpfung nicht mit Riickbau von Infrastruktur und staatlichen Leistungen zu
reagieren, sondern quasi Gegen den Trend zu investieren, um eine Abwartsspirale zu verhindern und den
demografischen Negativtrend durch eine gesteigerte regionale Attraktivitat und gezielte Zuwanderung zu
brechen.«
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Argumente gegen die Migrationspanik

* Die brockelnde Infrastruktur und der staatlich ~ Verwaltung. Aber der Preis ware enorm hoch:
betriebene Strukturabbau erschweren die Deutschland braucht netto jahrlich ca. 400.000
Verwaltung der Migration. Die nichtstaatliche =~ Menschen, die zuwandern, um die
Zivilgesellschaft muss vielfach leisten, was der  Arbeitskréfteengpasse auszugleichen (z.B.

Staat an offentlichen Giitern nicht mehr zur Pflege, Berufskraftfahrer, Kinderbetreuung, KfZ-
Verfligung stellt. Technik, IT, Hotel- und Gastronomie, Metallbau,

* Im kollektiven Gedachtnis vor allem im Osten Busfahrer). Sozial- und Lehrberufe besonders
verbindet sich der Strukturabbau mit der betroffen.

Zuwanderung und schwindender 6ffentlicher  * Bis 2035: steigende Schiilerzahlen von 11 auf
Sicherheit. Das ist eine fehlerhafte Zurechnung. 12 Mio., wer soll sie unterrichten.

« Weniger Migrantinnen und Migranten bedeuten: * Fehlendes Fachpersonal in den Behorden;
weniger Unterbringung, weniger Lehrer, weniger mitverantwortlich fiir Solingen.
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Weitere Argumente gegen die Migrationspanik

 Aussetzen der Migration ignoriert die internationale Konkurrenz um Fachkrafte.
Deutschland im Ranking weit hinten. Kanada als Beispiel: 1 Mio. Fachkrafte ins
Land geholt. Japan, Siidkorea: Migrationswerbung.

« Saudi-Arabien: weltweite Ausschau nach hochqualifizierten Muslimen.

« Anwerbeabkommen stehen im Widerspruch zur Rhetorik eines ,harten”
Migrationsregimes. Unehrliche Kommunikation.

 Ohne Einwanderung steuert Deutschland dem wirtschaftlichen Niedergang
entgegen. Bis 2026 tritt mehr als die Halfte der Beschaftigten in der 6ffentlichen
Verwaltung in den Ruhestand. Wer wird sie ersetzen?

FRIEDRICH-SCHILLER-

UNIVERSITAT

JENA



Schlussfolgerung

,Die Wahrheit ist den Menschen zumutbar.”
(Ingeborg Bachmann)
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.pdf
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