Pflege von Angehorigen ist
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Thuringer Agentur Fur

ThAFF [

Thiringen &%

Thiiringer Agentur Fur
Fachkréaftegewinnung

Fachkraftegewinnung (ThAFF)

Thuringer Arbeitgeber 0

> individuelle (Erst-) Beratung zu Fragen der Mitarbeiterbindung und -
gewinnung

> kostenfreie Veroffentlichung von Jobs, Ausbildungsplatzen, Praktika
etc. in der Thiringer Stellenborse der ThAFF

> Informations- und Austauschveranstaltungen

> Thuringer Jobmesse comeback und Firmenkontaktmesse academix :
Thiringen ®

> qualifizierte Verweisberatung an zustandige Institutionen, :
Beratungsstellen und Ansprechpartner

18.10.2024 Gefordert durch den Freistaat Thiringen

(zukiinftige) Arbeits- und Fachkrafte

>
>

individuelle (Erst-) Beratung zum Leben und Arbeiten in Thiiringen
Thiiringer Stellenborse der ThAFF mit Jobs, Ausbildungsplatzen,
Praktika etc.

> Vortrage zu Jobsuche, Bewerbung und Aufenthaltsrecht in Deutsch

und Englisch

Thiringer Jobmesse comeback und Firmenkontaktmesse academix
Thiringen

qualifizierte Verweisberatung an zustandige Institutionen,
Beratungsstellen und Ansprechpartner

Akteure & Multiplikator*innen

>

Nutzung von Synergien und Zusammenarbeit im Themenfeld
JArbeiten & Leben in Thiringen”

Netzwerk-orientierte Veranstaltungen

Bereitstellung von Informationen aus den Themenbereichen der
ThAFF

gemeinsame Durchfiihrung von Veranstaltungen

Veroffentlichung von Akteurs-/Projektbeschreibungen im Kontakt-
Guide (online)

Eintrag von Veranstaltungen mit Fachkraftebezug im Online-
Veranstaltungskalender



Vereinbarkeit Beruf und Familie Toringn B3

Thiiringer Agentur Fiir
Fachkréftegewinnung

> fachkraftebezogenes Standortmarketing
zur Vereinbarkeit von Beruf und Familie

in Thuringen

> Informations- und Serviceangebote
zur Vereinbarkeit von Beruf und Familie
fur

v’ FachRkrafte , - « \T" Mutterschutz | -

v’ Thiiringer Unternehmen | .I ."1- l‘
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Thiringen &%
Thiiringer Agentur Flr
Fachkréftegewinnung

Familie ist uberall da,
wo Menschen generationsubergreifend Verantwortung
fureinander

ubernehmen.

18.10.2024 Seite 4
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Die Rush-Hour im Leben Thiringen &5

Thiiringer Agentur Fiir
Fachkraftegewinnung

Berufliche Entwicklung

\ 4

20 30 40 50 60 Jahre
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Thiringen &%
Thiiringer Agentur Flr
Fachkréftegewinnung

Pflegeverantwortung wahrnehmen

temporarer Normalfall im Leben
fast aller Menschen

18.10.2024 Seite 6
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Thiringen &%
Thiiringer Agentur Fiir
Fachkréftegewinnung

Pflege

« Pflegebediirftig sind nur solche Personen, die korperliche, kognitive oder psychische Beeintrachtigungen sowie Belastungen
oder Anforderungen, welche gesundheitlich bedingt sind, nicht selbststandig bewaltigen oder kompensieren konnen.

« Zustand muss mindestens 6 Monate andauern

« Beurteilung der Pflegebedurftigkeit

— Mobilitat

— kognitive und kommunikative Fahigkeiten

— Verhaltensweisen und psychische Problemlagen

— Selbstversorgung

— Bewaltigung von und selbststandiger Umgang mit krankheits- oder therapiebedingten Anforderungen
— Gestaltung des Alltagslebens und sozialer Kontakte®.

18.10.2024 Seite 7
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Entwicklung hausliche Pflege Thoriogen B3

e
Thiiringer Agentur Flir
Fachkréftegewinnung

demografische Entwicklung: Pflegebediirftige in Thiiringen
> 2035 mehr als 40 Prozent alter als 60+

» Durchschnittsalter ist seit 1990 um 10 Jahre

gestiegen
»2017 - 2019 Zunahme Anzahl Pflegebedurftiger in
Thuringen um 17,6% -

»2019 - 2021 Zunahme der Pflege in der
Hauslichkeit um 29,44 %

2013 2015 2017 2019 2021

Pflege in stationaren Einrichtungen
m mit Unterstiitzung ambulanter Pflegedienste

m ausschliefRlich durch Angehorige

18.10.2024 Rubrik-Zeile / FuBzeile g



ThAFF 23

Pflegebedurftige in Thuringen Thiringen &3

Thiiringer Agentur Flir
Fachkréftegewinnung

23.700
Pflege

in stationdren
Einrichtungen

104.000

1 4 3 . OOO allein durch Angehdrige

Pflege
Zu Hause 39.000

mit Unterstiitzung ambulanter Pflegedienste

18.10.2024 Rubrik-Zeile / FuBzeile 9
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Thiiringer Agentur Fiir

Warum Pflege alle Arbeitgeber
angeht -
und auch Betriebsrate




Erwerbstatige pflegende Angehorige Thoringen &5

18.10.2024 © Yuri Arcus - Fotolia (2)

ThAFF [EEa

Thiiringer Agentur Fiir
Fachkraftegewinnung

Indizien bzgl. Erwerbstatigkeit
Pflegender:

> ca. 2/3 sind noch nicht im Rentenalter

> 63% der weiblichen u. 73% der
mannlichen Pflegepersonen (25 - 64
Jahre) sind erwerbstatig

Schatzung:

> mehr als 150.000 pflegende Angehorige
sind noch nicht im Rentenalter
(Hauptpflegeperson)

> mehr als 100.000 Thiiringer sind

parallel zur hauslichen Pflege
erwerbstatig

1



ThAFF [EEa

taowmar

Thiringen &%

-

Thiiringer Agentur Fiir
Fachkréftegewinnung

Wer p_ﬂegt?

Abbildung 3.1 Anteile der Frauen und Manner, die Pflege und Untersstlitzung leisten, nach

‘

Altersgruppe (in Prozent) 2014

A0tnsdd ASHs 49 S0hs 54 S5his50 G0bisBA G5hisBI 70bxs 74 75hs 70 BOhs BA
Jave Jahre Jalve Jahre Jahre Jatve Jalve Jahre Jahre
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Anteile in Prozent
=

(5]

=

B Freuen B Minne

Quelle: DEAS 2014, gewichtet, Personen zwischen 40 und 85 Jahren

18.10.2024 Deutsches Zentrum fur Altersfragen Seite 12
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Thiringen §
Thiiringer Agentur Fiir
Fachkréftegewinnung

Eltern pflegebedu rftiger Kinder

18.10.2024 © AdobeStock_100571609 Seite 13



Anforderungen durch Arbeitgeber Tringe B3

18.10.2024 © Fotolia_65546985_© industrieblick

ThAFF 2

Thiiringer Agentur Fiir
Fachkréftegewinnung

Mitarbeiter zeichnet aus
hohe Motivation

Gesundheit

Leistungsfahigkeit

Lern- /Weiterbildungsbereitschaft

flexibel einsetzbar (raumlich - Montage,
zeitlich - gemaR Arbeitserfordernis,
Schichtarbeit)

Verlasslichkeit

14



Mitarbeiter - Wunsche

Mitarbeiter wollen

- Soziale Absicherung (Lohn / Gehalt
sichert Lebensunterhalt)

- |hr bisheriges Leben weiter fuhren

- Erfolgserlebnisse / Bestatigung

- Kontakt zu Kollegen

- Gute Leistungen bringen

- Abstand vom Pflegealltag

- zeitliche Flexibilitat, aber anders als AG
- Veranderungen von AZ, Arbeitsort

- Verstandnis

- Unterstutzung

18.10.2024 © Fotolia_206836879_thodonal

.. ThAFF =8
Thiringen &%

Thiiringer Agentur Fiir
Fachkréftegewinnung
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2 Pflegende Angehorige
O als Beschiftigte?!
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ThAFF

Was bestimmt die Moglichkeiten Beschaftigter e

Thiiringer Agentur Flr
Fachkréftegewinnung

> Hauptpflegeperson oder unterstiitzende Rolle?
> soziales Netz

> Eigenverantwortung - Empowerment starken

> Familienkonstellation

> Bildungsstand und finanzielle Ressourcen

> Mannl / weibl. / TZ-Vz

> Mobilitat

> Gesundheitszustand (Pflegebediirftiger und Pflegender)

> Angebote vor Ort

> Beginn von Pflege - bisherige Pflegedauer

18.10.2024 17
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Was erschwert Pflege fur Beschaftigte Thoringen &3

Thiiringer Agentur Fiir
Fachkréftegewinnung

> Zeitmangel
> Regelungsvielfalt und Burokratie ! °
L
> fehlende Entlastungsangebote PJC g© AVbc, F’f&ege,
> selbststandige Entscheidungen des

Pflegebedurftigen contra Leistungsfahigkeit e Q
Angehdrige @ O (s
> moralischer Druck

> starke Fokusierung auf Pflege o

> Mehrfachbelastungen (zu versorgende Kinder,
mehrere Pflegebediirftige, distance caregiving)

> Verstandnis Team / Chef begrenzt
> finanzielle Belastungen

-

> zunehmende Erschopfung

18.10.2024 18



Thiiringer Agentur Fiir
Fachkréftegewinnung

Grenzen Pflegender Thiringen &

korperliche Grenzen
seelische Grenzen

soziale Grenzen

- finanzielle Grenzen

18.10.2024 © AdobeStock_ 226204280 19
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Vereinbarkeit von Beruf und Pflege Thiringen &9

Thiiringer Agentur Fiir
Fachkréftegewinnung

zwischen Wunschbild und Wirklichkeit

Pflege on top
Beschaftigungsfahigkeit erhalten

18.10.2024 20



a Was konnen Arbeitgeber

o tun?
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Familienbewusstsein zahlt sich aus! Thoringen

Kosten-Nutzen-Relation:

Kosten fur familienfreundliche MaBnahmen
sind geringer als Kosten fur Neubesetzung,
Wiedereingliederung, Fehlzeiten.

mm) betriebswirtschaftlicher Nutzen

18.10.2024 LEG

ThAFF 2

*omar
s *

Fachkréftegewinnung

Sehr familienbewusste Unternehmen
verzeichnen gegeniiber Unternehmen
mit einem geringen Familienbewusstsein
deutlich bessere Kennzahlen.

Fehlzeitenquote Krankheitsquote

Motivation der Produktivitat der Bewerberqualitat
Mitarbeiter Mitarbeiter

22



Thiringen &gy

Thiiringer Agentur Fiir

Ausgleich berechtigter Interessen e

Interessen

Interessen Beschaftigte
Arbeitgeber

Balance

18.10.2024 LEG i
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Familienbewusste Personalpolitik Thringen &5

Thiiringer Agentur Fiir
Fachkréftegewinnung

Handlungsbereiche

> Unternehmens- und Fuhrungskultur
» Information und Kommunikation

> Arbeitszeit / -ort / -organisation

> Personalentwicklung

» betriebliche Sozial- und

Serviceleistungen

18.10.2024 Fotolia_41928747_Andres Rodriguez 24



Thiiringer Agentur Flr
Fachkréftegewinnung

Unterstutzung durch den Arbeitgeber o T S

> Analysieren
. -' I- berufundfamilie Beruf und Pflege
> Wer pflegt / rechnet in naher Zukunft e e Empfahiung rur systamatischen Entwickiung sines pfiepesensibien P
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> Enttabuisieren sonar s § et e |
> Pflege zum Thema machen s | ' ] ' ' '

: piklipang
 PEepmadmdr

> Alternative e
Verlust von Beschéftigten durch 4-"-- -:m ==

> Unterstiitzen 2 EEmms Nae IBm IneEe I I I [

fres | s e dmmen ST Demmese DTODOT (DM e

> pflegesensible Unternehmenskultur = e e R =) R - b T
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hohen Krankenstand oder T | i ;ﬁ.::*
Aufgabe der Berufstétigkeit =

18.10.2024 Quelle: www.beruf-und-familie.de 25



Thiiringer Agentur Fiir
Fachkréftegewinnung

R | Bt . ERFOLGSFAKTOR Pflegende Angehorige zwischen Wunsch und Wirklichkeit
nd g ' FAMILIE

Unternehmensnetzwerk

Pflegepersonen wiinschen sich von Unternehmen™

i den Alag Sonderurlaub fiir Pflegeaufgaben J— | 45%
@ Flexible Arbeitszeiten L | 39%
Informatio#und
Kurzfristige Arbeitsfreistellung _J 26%

Kommunikation
{@ Telearbeit / Homeoffice -| 19%
Pflegesensible
Unternehmenskultur Flex;bziliﬁiit o
- Unbezahlten Urlaub -| 16%

Beratung zu entlastenden Angeboten -| 10%

Pflegende Beschiftigte
brauchen Unterstiitzung Eine zeitlich begrenzte Teilzeitstelle il 3%

Leitfaden fiir eine gute Vereinbarkeit von Beruf und Pflege

e e Mehrfachnennungen waren méglich.

18.10.2024 Quelle? BMFSF) Pflegende Beschaftigte brauchen Unterstlitzung S. 14 26
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Thuringen &%
Thiiringer Agentur Fiir

o Angebote der ThAFF
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Ein Koffer.
Alles drin! Fachkraftebindung

Der Betriebliche Pflegekoffer mit wichtigen d u rCh
Informationen zu Pflege in Thiiringen.

»Beruf & Pflege”

18.10.2024 LEG

.. . ThAFF EER

Thiringen &%
Thiiringer Agentur Flr
Fachkréftegewinnung

ThAFF
Thiringen E
Thisinger Agentur Flir

Pflegelots*innen
Thiringen DIGITAL

Informationen zur Qualifizierung

29



.. ThAFF
Thuringen

Thiiringer Agentur Flir

Pflegekoffer online e

- Handkoffer:
2013 - 2016

seit 11/2016 unter:
www.thaff-
thueringen.de

18.10.2024 LEG 30



ThAFF

Pflegekoffer online Thiringen

Thiiringer Agentur Flr
Fachkréftegewinnung

> Vorteile:
— hohe Reichweite
— einfacher Zugriff — auch von zu Hause

— schnelles Auffinden relevanter,
aktueller Informationen

— Inhalte online verfugbar

18.10.2024 LEG 31



Konkrete Unterstutzung fur pflegende Beschaftigte ™o

Thiir gAgtF
Fachkréftegewi

Betriebliche Pflegelotsen

> seit 2016 in Kooperation mit dem AWO
Bildungswerk gGmbH
> 15 Schulungen Pflegelots*innen

Thiiringen DIGITAL

Informationen zur Qualifizierung

Betriebliche Pflegelots:innen
Thiiringen DIGITAL

> seit Februar 2022

> zeit- und ortsunabhangig

> kostenfrel, jedes Quartal

»7 Video-Module

> uber 1000 TN bei 350 Arbeitgebern

> regelmaBige Auffrischungen

18.10.2024 LEG 32
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Thiringen &%
Thiiringer Agentur Fiir
Fachkréftegewinnung

i
Fachkatrens

Thiringen
gy

Online-Services Beratung fur Fachkrafte Beratung fir Arbeitgeber

= Thiringer Stellenborse = Bewerbung & Jobsuche m Fachkraftegewinnung & -bindung

= \eranstaltungskalender = Berufsausbildung & Studium = Beschaftigung auslandischer
Fachkraft

= Kontakt-Guide = Vereinbarkeit Beruf & Familie e

Aufenthalts- & Arbeitserlaubnis = Vereinbarkeit Beruf & Familie

Betrieblicher Pflegekoffer

18.10.2024 Seite 33
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Kommunikation i B3

Thiiringer Agentur Fiir
Fachkréftegewinnung

e
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Thiiringer Agentur Flr

Ansprechpartner

Dr. Sigrun Fuchs
Referentin

Thiiringer Agentur Fiir Fachkraftegewinnung (ThAFF)
MainzerhofstralRe 12

99084 Erfurt

Tel. 0361 5603-127

Fax 0361 5603-330

sigrun.fuchs@leg-thueringen.de
www.thaff-thueringen.de

18.10.2024 LEG 35
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Thiringen &%
Thiringer Agentur Fiir

www.thaff-thueringen.de
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