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INTEGRATION

Gemeinsam stark:
Migrantische Kolleg*innen bei der
Betriebs- und Personalratsarbeit

einbeziehen. )
(

Wichtig ist, dass man nicht

DG B-Blldungswerk Thunngen eV aufhért zu fragen“

Albert Einstein



Die Beratungsstellen

FA/RTHUR/NGEN

Unterstatzung far Beschaftigte

Klaudia Scholzel

Zielgruppe:

,,Mobile Beschaftigte®, die sich kurz-
oder mittelfristig in Thuaringen
aufhalten, um zu arbeiten (Aus Mittel-
oder Osteuropa)

Im Rahmen des Landesprogramm Arbeit fiir Thiiringen durch
den Freistaats Thiiringen gefordert.

Ministerium
fiir Arbeit, Soziales,
Gesundheit, Frauen und Familie

Freistaat [E5H

Thuringen &3

FAIRE
INTEGRATION

Rana Alnawa

Zielgruppe:

Gefluchtete oder andere
Drittstaatsangehorige die in Thuringen
arbeiten oder Arbeit suchen.

Im Rahmen des ESF Plus-Programms ,,Forderprogramm IQ -
Integration durch Qualifizierung” geférdert.

Gefordert durch: Weiterer Forderer:
$ Bundesmirs |,am,|
| Fiar Arbeit und Sou - ., Freistaat :ull;l:!_r-nl;q )
o Thiringen esurane. e e Farite
Administriert durch: In Kooperation mit:

| Bz 0 S

{ Flihtiinge und Farscheng ' fur Arbeit



Kennenlernen

* Vorstellungsrunde

* Interesse am Thema®?
* Erwartungen an den Workshop?

* Wie viele auslandische Kolleg*innen gibt
es In Euren Betrieben und wie viele sind In
die Betriebsratsarbeit involviert?
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Statistik

In Thdringen sind rund neun Prozent der sozialversicherungspflichtig
Beschaftigten Auslander*innen (Quelle: Bundesagentur fiir Arbeit 2024,
Migration und Arbeitsmarkt)

Anteil auslandischer Beschaftigter in Tharingen
2023

B Deutsche Beschaftigte
(799.540)

B Auslandische Beschéftigte
(69.390)
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Warum ist die Einbeziehung wichtig? W

Warum sollen migrantische
Kolleg*innen bei der Betriebs- und
Personalratsarbeit besser einbezogen
werden?
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Warum ist die Einbeziehung wichtig?

e Betriebs- und Personalrat als Abbildung der Belegschaft
* § 15 BetrVG
* § 18 BPersVG

* Zusammensetzung moglichst aus Arbeitnehmern der einzelnen
Organisationsbereiche und der verschiedenen Beschaftigungsarten;

o Aufgaben des Betriebsrats / Personalrats
* § 80 Abs. 1 Pkt. 1 und Pkt. 7 BetrVG
* § 62 Pkt. 2 und Pkt. 7 BPersVG

* daruber zu wachen, dass die zugunsten der Arbeithehmer geltenden Gesetze (...)
durchgefuhrt werden;

* die Integration auslandischer Arbeitnehmer im Betrieb und das
Verstandnis zwischen ihnen und den deutschen Arbeitnehmern zu fordern;
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Warum ist die Einbeziehung wichtig?

* Grundsatze der Zusammenarbeit
* § 75 BetrVG
* § 2 Abs. 4 BPersVG

* daruber zu wachen, dass jede Benachteiligung von Personen aus Griinden ihrer
Rasse oder wegen ihrer ethnischen Herkunft, ihrer Abstammung oder sonstigen
Herkunft, ihrer Nationalitat, ihrer Religion oder Weltanschauung, ihrer Behinderung,
ihres Alters, ihrer politischen oder gewerkschaftlichen Betatigung oder Einstellung
oder wegen ihres Geschlechts oder ihrer sexuellen Identitat unterbleibt;

* Moglichkeit der Mitbestimmung erhoht die Zufriedenheit mit der
Demokratie und verringert die Gefahr der Radikalisierung (vgl. Studie
Kiess / Wesser-Saalfrank / Bose / Schmidt / Brahler & Decker, Arbeitswelt
und Demokratie in Ostdeutschland. Ein Projekt der Otto Brenner Stiftung,
2023.)

* Eure Ideen?
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Ideen: Forderung der Einbeziehung W

Wie konnen migrantische Kolleg*innen
bel der Betriebs- und Personalratsarbeit
besser einbezogen werden?
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Ideen: Forderung der Einbeziehung
Rechtliche Mittel

§ 40 BetrVG: Kosten und Sachaufwand des Betriebsrats tragt der
Arbeitgeber
§ 46 und § 47 BPersVG: Kosten der Personalratstatigkeit tragt der Bund

* Hinzuziehung von Dolmetschern zu Betriebsversammlungen /
Personalversammlungen;

« Ubersetzung von Verlautbarungen des Betriebsrat / des Personalrats;

* BR- und PR-Sprechstunden mit Sprachmittlung;

§ 80 Abs. 2 BetrVG: Auskunftpflicht des Arbeitgebers
§ 66 BPersVG: Informationspflicht der Dienststelle

* Zur Durchfuhrung der Aufgaben: Rechtzeitige und umfassende Information
(z.B. Information Uber die Nationalitaten der Arbeithehmer*innen);
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Ideen: Forderung der Einbeziehung
Rechtliche Mittel

§ 2 Abs. 5 BetrVGWO
§ 1 Abs. 5 BPersVWO

* Der Wahlvorstand soll dafur sorgen, dass auslandische Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer, die der deutschen Sprache nicht machtig sind, uber
Wahlverfahren, Aufstellung der Wahler- und Vorschlagslisten, Wahlvorgang und
Stimmabgabe in geeigneter Weise, wenn ndétig, in ihrer Muttersprache,
unterrichtet werden.

§ 87 BetrVG Mitbestimmungsrechte
§ 80 BPersV Mitbestimmung in organisatorischen Angelegenheiten

* z.B. beim Urlaubsplan: Rucksicht auf Beschaftigte, die ggf. mehrere Wochen
Urlaub am Stuck nehmen wollen, um Familie im Herkunftsland zu besuchen;

* z.B. bei Zuteilung von Werkswohnungen: Benachteiligung auf dem allgemeinen
Wohnungsmarkt in Betracht ziehen;
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Ideen: Forderung der Einbeziehung

e Rechtliche Mittel

e Aufklarungsaktionen

e Mehrsprachiges Informationsmaterial

e Vernetzung und Austausch mit anderen Betriebs- und Personalraten
e Sensibilisierung fur die Kolleg*innen

e 10 Saulen der Willkommenskultur

e Zugang zu Community durch Ansprache Konzept

e Grundung von Gremien Gewerkschaftliche Vertrauensleute

e Gewerkschaften einbeziehen

e Unterstutzung durch Projekte und Bildungsangebote

Eure Ideen?
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Feedback

Was hat Euch heute am besten gefallen?

Was habt Ihr heute vermisst?
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Vielen Dank!

Vielen Dank fur Eure Aufmerksamkeit!

Klaudia Scholzel
Projekt Faire Mobilitat in Thuringen

DGB-Bildungswerk Thuringen e.V.
Schillerstral’e 44, 99096 Erfurt

Tel. 0175 880 49 98
E-Mail:  klaudia.schoelzel@dgb-bwt.de

FA/RTHUR/NGEN

Unterstltzung far Beschaftigte

Rana Alnawa

Projekt Faire Integration
DGB-Bildungswerk Thuringen e.V.
Schillerstral’e 44, 99096 Erfurt

Tel. 017643618007
E-Mail:  rana.alnawa@dgb-bwt.de
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